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Resumo: O artigo aborda as nuances do surgimento do siisiiea no Brasil, salienta as lutas
travadas por reconhecimento de direitos, refeeeaatonjunto de suas conquistas corporativas e
trabalhistas, menciona as disputas entre as tesrguoliticas por hegemonia e ressalta as
contribuicGes desses movimentos para a consolidigc@emocracia.
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Abstract: The article discusses the aspects of the rise afniem in Brazil, highlights the
struggles waged for recognition of rights, the mefee number of its corporate achievements and
labor, given the disputes between the current jgaliof hegemony and highlights the contributions
of these movements to the consolidation of demgcrac
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1 Origens do sindicalismo brasileiro e historico @s lutas, conquistas e correntes sindicais até
a Era Vargas

A historia da construgéo das organizacgdes sindimaBrasil remonta a fins do século XIX,
periodo em que j& se registraram diversas manjféestade protesto, ainda que quase absolutamente
desprovidas de um carater politico e organico elaisorado. Segundo o relato de Marcelo Badaré

Mattos (2001), assistiu-se na cidade do Rio deidardurante a segunda metade do século XIX, a
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uma transformacéo rapida e profunda no que seerafechamado “mundo do trabalho”, situando a
greve dos tipégrafos de 1858, como fato bastagtefisiativo daquele inicio de organizagéo e de
lutas classistas.

Se esta foi a primeira greve ou ndo de trabalhadres ou assalariados no Brasil, isso é
algo dificil de se comprovar, dadas as dificuldaustoriogréficas e, sobretudo, ao atraso cultural
que caracterizou o pais por séculos. Contudo ermoas dados e relatos, conforme Giovane
Alves, em “A Historia do Sindicalismo no Brasil’938), que d&do conta de uma greve realizada
ainda em 1720, no Porto de Salvador, na Bahiap@aép maior das Américas.

Neste artigo o que se deseja, e até como formacdatmecimento, € pontuar os momentos e
as conquistas que os trabalhadores marcaram ee@tiy no curso do processo tardio de
industrializacdo brasileira, em jornadas as maisnsas e asperas de lutas, contra patrbes e
governos, por reconhecimento de direitos elementargela conquista da cidadania politica.
Assinala-se, assim, as contribuicdes que, porntdio de suas organizacdes representativas, de
fato deram, em muitas oportunidades, para a agydirda democracia no Brasil.

Do ponto de vista da sociologia do trabalho urbanindustrial, enquanto a Europa
experimentava as agitacfes sociais e culturais éools XVIII, em face das transformacdes
desencadeadas desde o inicio da revolucdo industidnglaterra, ainda no século XVII, e
impulsionadas talvez ideologicamente a partir dosntecimentos decorrentes da Revolucdo
Francesa, iniciada em 1789, o Brasil ainda se dalieelacbes de trabalho escravo. Sendo o Uultimo
dos paises no continente americano a abolir avegara, o pais e suas elites dominantes restam
como protagonistas de um atraso em quase todoanmgos, cujo custo social ainda hoje se faz
refletir e permeia de modo bastante negativo ogesicde desenvolvimento.

E fato que as lutas e turbuléncias verificadas erdogo pré-republicano, ou antes ainda,
nos movimentos pela independéncia — ainda que sndéles conduzidos pelas elites —nos legaram
a raiz primeira de uma perspectiva civico/organiaaiaqui incluidas as organizagfes secretas, 0s
macons, os clubes republicanos. Ja do ponto da dstmassa de homens e mulheres que se
pretendiam livres, mas despossuidos material eezatspiritualmente, ndo se pode deixar de
registrar os episodios que a historiografia ofio@b fez com a devida precisédo, como a histéria do
beato Anténio Conselheiro, no sertdo baiano e, utmaextremo geografico do pais, a chamado
“guerra do Contestado”, ocorrida nas fronteirasSdata Catarina, como exemplos primeiros de
lutas de libertagéo, se deles se abstrairem ostaspe manipulagdo politico/religiosa.

Mas €, sem duvida, aos imigrantes europeus, especdi® aos italianos e espanhdis, a
guem devemos primeiro reconhecer o saldo contvibude ousadia, por terem trazido, além da

forca de trabalho, seus sonhos e experiéncias. &jes chegaram “contaminados” pelas lutas
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contra a exploracéo do trabalho brutalizado em paises de origem e por condi¢des de vida mais
humanas e dignas.

As primeiras greves de que se tem noticia, confg@meencionado, datam ainda de fins do
século XIX, contudo, afora a “aventura” grevistas dipografos do Rio de Janeiro de 1858,
movimentos organizados com carater de classe eidadicacdes mais definidas e especificas
somente vieram a ocorrer, de modo sistematico, voita de 1906, ano da realizacdo do |
Congresso Operario Brasileiro (C.0.B.). Ja em 198@p Paulo foi paralisada por uma
manifestacdo iniciada pelos trabalhadores da agyir civil, da industria de alimentos e
metallrgicos, que acabou atingindo outras cidadessiado, como Santos, Ribeirdo Preto e
Campinas. Todos esses movimentos reivindicatormgitacoes realizados no inicio do século XX
e até o ano de 1922, foram conduzidos majoritandéengor trabalhadores imigrantes — os
anarquistas — de cujas experiéncias, socialistastr@as correntes vao se utilizar para fundar o
Partido Comunista do Brasil — PCB.

Os anos 1920 e 1930 constituem-se no periodo deigdef politico-ideolégico do
sindicalismo no Brasil, o qual se apresenta immdgndo sentimento de mudancas e revolucdes
mundiais em curso. Em 1917, no compasso dos admetetvs da revolucdo operaria Russa, uma
onde de greves é deflagrada em Sao Paulo, espentalmas fabricas téxteis. O movimento teria se
espalhado por quase todo o interior do estado &ngdclo uma adesdo de mais de 50 mil
trabalhadores e trabalhadoras e, como resultadpato8es concederam um aumento imediato de
salario e se propuseram a estudar as demais lieaqdes. Destaque-se, contudo, que o ganho mais
significativo daquele movimento foi 0 reconhecineerdas instancias sindicais e de representacao
do operariado.

A superacgdo do anarco-sindicalismo, de fato, nos &0, pode ser considerada um marco
na organizagéo e na luta dos trabalhadores brasilpor liberdade e reconhecimento de direitos,
haja vista um elenco de conquistas que a seguimsétuidas e logo depois, de forma definitiva,
institucionalizadas, com o Decreto-Lei de numerd53, de 1° de maio de 1943 — a CLT
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

A primeira lei sindical brasileira, surgida no ioico século XX, vem a ser o Decreto n°
979, de 6 de janeiro de 1903, feita sob inspiragiigreja catolica, que pregava a unido do cagital
trabalho no campo. O Brasil, afinal, era um paiemrsialmente agricola, de acordo com José
Carlos Arouca (2007). Esta legislacdo adotava mdode organizacdo mista, de trabalhadores e
empregadores rurais, para 0 estudo, custeio eadd@eseus interesses e representava muito mais
uma corporagdo cooperativa do que sindical, na\dsé&eferido autor.

Seguiu-se o Decreto n® 1.637, de 5 de janeiro 6&,1®m a mesma origem e natureza,
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contudo este ja buscava contemplar o interesseodestos trabalhadores, inclusive dos
profissionais liberais, mas sem alterar o ambitoeggesentacdo das duas classes antagbnicas, as
quais atribuia, quando constituidas,
com o espirito de harmonia, como sejam os ligadoxgnselhos permanentes de
conciliacdo e arbitragem, destinadas a dirimirigerdéncias e contestacdes entre
o capital e o trabalho, feicao de ‘representargais da classe integral dos homens
do trabalho’, podendo como tais, ‘ser consultados tedos os assuntos da
profissdo’ (AROUCA,2007).

Disso é possivel se extrair as bases filosoficagyeenas primeiras leis sindicais foram
instituidas no Brasil, originadas, portanto de unbi@nte social dualista e politicamente bastante
confuso. Com o calor das efervescéncias culterpiditicas iniciadas em 1922, da Semana de Arte
Moderna, da fundacéo do Partido Comunista, entr@®uai-se verificar um salto qualitativo na
organizacao sindical brasileira.

De fato, as agitacOes sociais, as lutas e as jasnae greves agora desencadeadas
denotavam um outro aspecto de organizacdo, em geetionento de pertencimento de classe dava
o tom. Com esta perspectiva classista e objetyaraaos trabalhadores pressionavam patrées e o
governo no sentido do reconhecimento de direitoe enelhores condi¢bes de vida. Assim, em
1916, € aprovado o Cdédigo Civil. Em 1920, €é crianea Comissdo Especial de Legislagdo Social,
com a funcdo de analisar toda e qualquer inicidégsslativa na area trabalhista. Em 1923, séo
instituidas as Caixas de Aposentadorias e Penséedp que a lei que as criou é considerada a
primeira lei de previdéncia social no Brasil, tambéonhecida como Lei El6i Chaves. Ainda em
1923, é criado o Conselho Nacional do TrabalhoreEm$ anos 1925 e 1927, sdo votadas diversas
leis de protecdo social, entre as quais, as quearegntam as férias e o trabalho de menores. Em
1931, ¢ instituida a Lei Sindical (Decreto 19.7#Ye cria os pilares do sindicalismo oficial no
Brasil. Em 1939, é criada a Justica do Trabalhestnado o Decreto-lei n°® 1402, que disciplina o
funcionamento dos sindicatos (enquadramento sidicamo 6rgdos de colaboracdo com o
Estado. Em 1940, sédo regulamentados os direitbsliatas dos trabalhadores urbanos: férias
remuneradas, jornada de trabalho de 8 horas,saf@mimo, entre outros. Em 1° de maio de 1943,
€ assinado o Decreto-lei n°® 5.452, regulamentar@onaolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Desse periodo resulta um acumulo sociologico iastey a difusdo ideoldgica de
organizacdes sdécio-corporativas por meio das quaisja ponta, reivindica-se autonomia e
liberdade de acdo, e, na outra, aceita-se, commse conluio, que seja delegada ao Estado a
prerrogativa e os limites dessa liberdade, num cotamento que, conforme Boito Janior (1991),
sera o elemento definitivo de atrelamento dos satds ao Estado.

Vale a pena refletir, a esse respeito, sobre @edipferecidas por Antbnio Gramsci,
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descritas por Carlos Nelson Coutinho (1999), quarata do Partido como “intelectual organico”:

Lénin, em o ‘O que fazer?’ menciona os elementascba universais, da sua
concepcgdo de partido. Entre tais elementos destasaa compreensédo de que 'a
tarefa basica do Partido Operéario, do Partido deoRedo Socialista, € a de
contribuir para superar na classe operaria umac@msa puramente tradiunista,
sindicalista’; isso implica fornecer os elemen&&itos e organizativos para que
essa consciéncia possa se elevar ao nivel de énoscie classe. “ (COUTINHO,
1999, p. 169)

E, portanto, a partir desse longo ensaio corparatigologico, desse recorte de actimulos
sécio-reivindicatorios, dessa profuséo libertdnetivista, de bandeiras e movimentos difusos e, as
vezes, ambivalentes, gerados e substanciados nereatiza Era Vargas, que se vao definir as
bases socioldgicas — nacionalistas-conservadaaislistas-reformadores, “revolucionarios”, etc. -
do protagonismo sindical e do associacionismo @gsel no Brasil.

A propgésito, a recorréncia as origens da forma@ddical no Brasil, pode vir a explicar,
com elementos mais conclusivos, a atual fase dsongiadicalismo, que em mais de cem anos de
histéria parece encontrar-se estacionado, entmmguistas que, de fato, alcancou, as inegaveis
contribuicbes que com ousadia ofereceu para a gaigp de consolidacdo da democracia e o
deslumbramento de, na fase atual, em sua grandgiapaionsiderar-se parte importante do poder
do Estado.

2 Participacdo dos sindicatos nas lutas contra atddura militar de 1964 e pela Constituinte
de 1987/1988

Desde as primeiras associacGes profissionais atéomssolidarem como instancias de
representacdo de classe legitimamente, os sindjcator meio de suas liderancas, deram
incontestaveis contribuicdes tanto para o0 reconiewio e institucionalizacdo dos direitos
trabalhistas, cujo marco temporal e legal é o and9#3 (Lei n° 5.452, de 1° de maio), quanto para
as lutas nacionalistas e populares dos anos 56ie @dos anos 60.

Impossivel ndo reconhecer que mesmo com a mai@iseds dirigentes cassados e
exilados, as entidades sindicais, enquanto esarutmantiveram-se de pé no ultimo periodo
ditatorial, como que amealhando a melhor oportufgdzara retomar suas lutas. Nesse sentido, ndo
obstante toda a aspereza do regime militar inice01964, ndo foram poucas as tentativas de
reacdo empreendidas por algumas liderancas siad@mimida antes dos enfrentamentos sindicais
ocorridos no ABC paulista em 1978. De acordo comidAguena (2007), em 1968, eclodiram
duas grandes greves, a dos trabalhadores da SjidarBelgo Mineira, em Contagem (MG),
movimento que teria se espalhado por outras f&rm@mo a da Manesman, SBE e Acesita; e a

outra foi a greve de ocupagao da Cobrasma Autopega®sasco (SP), que logo se expandiu para
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outras regides do estado, também na mesma época.

Segundo Marcio Pochman (2007), ap0s o éxito doogerhacionalista e dos anos 50,
inicia-se a segunda fase do sindicalismo brasjlgine vai perdurar até a segunda metade da década
de 1970, momento em que o modelo corporativistdeouerniz trabalhista e comunista serd posto
a prova e, logo a seguir sucumbirg, diante daagdins estratégicas praticadas pelos articuladores e
defensores intelectuais de um novo partido politleotrabalhadores e, por conseguinte, de um
“novo sindicalismo”. O pds autoritarismo e populisda Era Vargas foi seguido pela consolidacao
nacionalista dos anos 50, momento da construc@asiada estrutura nacional desenvolvimentista
e industrial, que se iniciara com a criacdo, eml194s grandes fabricas e companhias nacionais
(FNM, FNV e CSN). A partir desse momento, o paisl@ria de um modelo concentrador agrario
e passaria a edificar as bases econémicas e imdkisirbanas e capitalistas. Os trabalhadores
tinham como guia politico o padréo corporativisiteeormente consolidado.

As correntes sindicais em acdo no inicio dos arfyseam, portanto, herdeiras do
trabalhismo-corporativista e populista estatal itigado por Vargas ou da concepcdo também
autoritaria, embora pretensamente revolucionadsa.comunistas, que somente a partir de marco de
1958, principiaram uma critica ao modelo centrdiizague defendiam, mas ainda demasiado
viciados nas praticas sindicais instrumentalizaetesipulistas. E, pois, possivel, que dessas duas
vertentes ideoldgicas tenha vingado o que restufpaer o renascimento sindical de fins dos anos
70 e inicio dos anos 80

Seguindo a onda nacional pelo restabelecimentoed#@ctacia no inicio dos anos 80, a
imensa maioria dos dirigentes sindicais, especidiende entidades de classe média ou de médio-
assalariados, participou ativamente da campanhditatas Ja”, em todo o pais.

Como grupo de pressédo legitimo, os sindicatos @ meisua consolidagdo e das lutas

economicistas que eram obrigados a travar no gneertodo inflacionério vivido entre o fim da

1 Conforme pesquisa que realizamos para a consedacémwnografia “Os movimentos sindicais e corpoostigomo
atores da democracia” (ANDRADE, 2007), entre osestonais representativos identificados pelo eshadimrmacao dos
sindicatos, sobressaem-se os anarquistas de oitgiéana, principalmente, e a seguir o Partido Ceista Brasileiro —
PCB, fundado em 1922, instituicdo que teve sua ledal ao longo de cerca de 70 anos de existgpmiajarias vezes
interrompida, quando as diversas ditaduras cassaeas lideres e 0 mandavam para a clandestinidadeessaltar a
importancia da contribuico dos comunistas no cuisotodo o periodo estudado, pretendemos estabelgce
contraponto entre as praticas sindicais vigentd864, momento em que esta corrente politicadmdas trabalhistas
era quase hegeménica no dominio das clpulas ssdéca “novo sindicalismo”, modelo orientado patelectuais néo-
comunistas e pela igreja catdlica, através das C@Bsstionamos, assim, a tese defendida por algtelsctuais de que
tenha havido de fato um “novo sindicalismo”, a @#spde se reconhecer novas atitudes e estratdgiagdo sindical,
umas até entdo inéditas, como as greves feitasrdeoddas fabricas, por exemplo, antes a buscampamova hegemonia
sindical, notadamente de visdo ndo-comunista. Defeos também a tese de que os sindicatos trabalhée fato,
surgiram no Brasil do mais veemente conflito derggses e, por isso mesmo, foram, nas duas printiadas de sua
estruturacdo, instrumentos de luta de classe. Recemos, porém, as contribuicBes ofertadas pedbsliradores ao
longo desses cerca de cem anos de histéria siridmastru¢cdo da democracia, além de participatade indiretamente
para normatizar um codigo de direitos materiaistrdbalho, que j& ultrapassa os sessenta e cinco ds@rotecao
trabalhista.

78 E-legis, Brasilia, n. 2, p. 73-81, 1° semestre 2009



Os movimentos sindicais e corporativos como atdaegemocracia

ditadura militar até o inicio dos anos 90, agiraimmé para fazer valer os direitos antes
conquistados pelos trabalhadores na Constituinté98/1988, ainda que os representantes no
parlamento do chamado “novo sindicalismo” - bancdaldartido dos Trabalhadores - tenham se

negado a assinar a nova Constituicdo.

3 Desafios, Resisténcia e a necessidade de sevegitar

Atualmente, diante da globalizagc&o, o sindicalidpnasileiro se depara com uma crise
conjuntural sem precedentes em sua histéria. Ndader a quebra de paradigmas a partir do
momento em que muitos historiadores chamam de lugd®@ tecnoldgica, ou revolucéo
tecnocientifica, da introdugcdo nos meios de proglugadnos demais setores da economia de
tecnologias de ponta, da informatizacdo, do uswmbética, etc, promoveu mudancgas repentinas e
espetaculares nas relagBes de trabalho, causasdmpiego em massa e colocando em risco a
sobrevivéncia de milhares e milhares de trabalesgdauja formacdo era no geral inadequada e
insuficiente para enfrentar os desafios dessessrievapos.

Por sua vez, muitas liderancas sindicais ficaram & suas antigas referéncias de atuacéo
e de visdo de mundo, uma vez que, em sua imensagiaaram oriundos de partidos de esquerda
ou formados numa concepcao politico-ideolégica agdefasada em vista das bruscas
transformacdes politicas de fins do século XX, camesfacelamento da ex-Unido Soviética, a
desintegracao e as lutas nacionalistas nos paé&estao denominados como “do socialismo real”,
fatos ocorridos sobretudo apos a queda do muraedarB em novembro de 1989.

Enquanto nos paises da Unido Européia e nos Estawides os sindicatos buscavam
alternativas para enfrentar a conjuntura advemsajzando fusdes, por exemplo, no Brasil, os
representantes dos trabalhadores encontravam-sgoatd@iante da recessdo econdmica e da
necessidade de defesa do emprego de seus repdeserda novas estratégias empresariais de
competitividade extremada, de enxugamento do quddrpessoal, da chamada reestruturacéo,
levaram os sindicatos em geral para a defensivaveéddade, foram forgcados a uma quase
inatividade politica, o que refletiu em perdas agveis no nivel de sindicalizacao.

Classicas e antigas bandeiras de luta, portantamf@olocadas de lado pelos sindicatos,
ante a inércia imposta pela nova conjuntura ecotednitnquanto isso, as principais correntes
sindicais ndo se dispdem a transigir para uma vesi@m de valores e para uma nova estratégia de
acao coletiva. Ao contrario, persistem numa prapichtica viciada e a cada dia mais dividida,
devido o engalfinhamento politico histérico reiamio interior do movimento, em funcao das
rotineiras disputas pela hegemonia das maquindgais. E diante desse cenario, os trabalhadores

foram ficando mais e mais distantes e descrentesiae entidades de classe, 0 que resultou em
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enorme perda de representatividade e, muitas vatZesp questionamento da sua necessidade.

Os militantes e sindicalistas, de modo geral, 8zaram - e assim ainda se comportam —
das maquinas sindicais como mero espaco de incterdencarreiras politicas, em detrimento de
uma exigida reflexdo e oxigenacdo nos métodos ée. dgesse modo, utilizam o dinheiro do
imposto sindical para fins outros, (patrocinio dexpanhas politicas e auto-promocéo de alguns de
seus dirigentes), sem o menor pudor, haja vistangoeséo fiscalizados pelo poder publico, como
deveriam.

Do segundo semestre de 2007 para cd, foram fundaalas3 ou 4 novas centrais sindicais,
na perspectiva de embolsarem uma fatia dos 10gudo clo imposto sindical que agora tém direito,
e igualmente livre de qualquer fiscalizacgéo.

Eis 0 quadro em que se encontram os herdeiros detraticdo de atores sociais que num
passado recente, muito contribuiu, ndo apenasussslutas legitimas corporativas, mas também
para o aprofundamento e a consolidacdo da dema@actnosso pais.

Foi e pode-se afirmar que ainda é inquestionavemportancia dos sindicatos de
trabalhadores no Brasil, com o poder de pressaaigda detém, para agirem junto aos governos e
no Congresso Nacional. Isso se recuperarem a unidategitimidade. O contexto atual, de
desemprego, subemprego, precarizacdo de mao-defatmnal, informalidade, terceirizacdo e
exigéncia cada vez maior de melhor qualificacdo elmpregados, parece exigir uma postura
inovadora e sobretudo democratizante das liderasigalicais e de suas entidades no Brasil.
Recuperar o elo perdido da solidariedade de clase®nstruir um espaco minimo de acbes
unitarias entre as diversas faccbes e centraigtage hotadamente pela reducdo da jornada de
trabalho, para geracdo de novas vagas e para paermi vida mais digna aos trabalhadores, sédo
talvez, algumas das bandeiras através das quagsgerd ser retomadas frentes de mobilizacdo, no
sentido de restituirem-se a representatividadeegittmidade de antes.

Por outro lado, as recentes e obtusas ag¢fes dontorge dirigentes e centrais sindicais,
das pressbes pouco legitimadas, exercidas juntC@wresso Nacional e ao governo para
manterem o imposto sindical e livrarem-se da fizagho desses recursos publicos, sdo mostras
arraigadas e estranhamente alienadas, de um paksadtorias tdo relevantes que tiveram.

Na visdo deste autor, as lutas de classe ndo acabaras ao contrario, elas se sofisticaram
diante do desafio capitalista e globalizante, notide de exigir dos representantes, dos
interlocutores do mundo do trabalho, outras qudBdacom autonomia e independéncia politicas,
além de uma profunda revisdo de métodos de ac@gestfio de suas entidades.

Para serem os atores e protagonistas sociais teelgpecomo o estudo demonstra que antes

foram, as liderancgas sindicais de todas as comgmexisam, antes de mais nada, de reinventarem
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seus procedimentos, especialmente no sentido detrdasparéncia da gestdo do dinheiro
arrecadado dos trabalhadores, do uso mais adeglelonaquinas sindicais em prol de suas
categorias e da democratizacdo da gestdo sinddealem levar em conta a pluralidade e a
diversidade de pensamentos existentes no integisuds bases, de modo a permitir uma necessaria
renovagdo nos seus quadros dirigentes, oxigenaddoamgcas e militantes, para enfrentar os

desafios tecnolégicos e sicio-econdmicos impostasuando do trabalho pela atualidade global.
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